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1. Tuân thủ quy định pháp luật: 

- Đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Kinh 

doanh Bảo hiểm và các quy định pháp luật liên quan. 

2. Năng lực chuyên môn và kinh nghiệm làm việc: 

- Có kiến thức sâu rộng về lĩnh vực bảo hiểm và tái bảo hiểm, tài chính, pháp luật; 

- Có kinh nghiệm quản lý và điều hành trong ngành bảo hiểm hoặc các ngành liên quan; 

đã và đang giữ các vị trí quản lý trong các công ty bảo hiểm, tái bảo hiểm, tài chính 

hoặc các ngành có liên quan. 

3. Trình độ học vấn: 

- Tốt nghiệp đại học trở lên, ưu tiên các ngành liên quan đến bảo hiểm, tài chính, kinh 

tế, pháp luật, quản trị kinh doanh. 

4. Tính độc lập khách quan và Đạo đức nghề nghiệp: 

- Không có mối quan hệ lợi ích với các thành viên khác trong Hội đồng quản trị, Ban 

Kiểm soát, hoặc Ban Điều hành; 

- Có khả năng đưa ra các quyết định khách quan và độc lập; 

- Có đạo đức nghề nghiệp và uy tín trong lĩnh vực hoạt động. 

5. Ưu tiên: 

- Duy trì số lượng 2 thành viên HĐQT độc lập như nhiệm kỳ 2020-2025; khi điều kiện 

phù hợp thì bổ sung thêm 1 thành viên HĐQT độc lập; 

- Giới tính: mục tiêu duy trì tỷ lệ 1/3 thành viên HĐQT là nữ như nhiệm kỳ hiện tại 2020-

2025; 

- Độ tuổi: hướng đến mục tiêu duy trì độ tuổi đảm bảo sự đa dạng như nhiệm kỳ hiện tại 

2020-2025. 

 


